Na osnovu ¢lana 15. stav 1. tacka 1. Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu ("Sluzbeni
glasnik RS" broj: 101/05), poslodavac je dana 01.12.2017. godine, doneo slede¢u

ODLUKU

Kao lice za bezbednost i zdravlje na radu u ALBOS DOO odreduje se direktor i vlasnik Dejan
Miladinovi¢ iz Beograda, Adresa: Vojvode Brane br. 37/29 JMBG2005965781012.

Obrazlozenje

Clanom 15. stav 1. tacka 1. Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu propisano je

sledece: "Poslodavac je duzan da aktom u pismenoj formi odredi lice za bezbednost i
zdravlje na radu".

Poslodavac je kao lice za bezbednost i zdravlje na radu, odredio direktora i vlasnika Dejana

Miladinovi¢a iz Beograda, Adresa: Vojvode Brane br. 37/29 JMBG2005965781012.
Telefon: 064 8125044

Poslovi koje obavlja lice za bezbednost i zdravlje na radu utvrdeni su ¢lanom 40. Zakona o
bezbednosti i zdravlju na radu. Odluka stupa na snagu dana potpisivanju.

Dana: 01.12.2017.
Grad: Kru$evac

POSLODAVA!
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AHEKC

Yrosopa o pagy - bpoj 01/2015

3anocneHu: Mocnopasau;

AejaH MunaguHosuh ANBOC poo

Npasa, obasese n ogroBopHocTn y o6nacTn 6e3beaHocTu v 3apas/ba Ha pagy

-3anocneHn Uma Npaso Ha paa y 6e3beaHnM 1 34paBum ycnoBUMaA. Y TOM CMUCAY NOCNOAaBal je
AYXaH aa 3anocneHom obezbeau oarosapajyhu pagHu npoctop u onpemy, afeKksaTHy paaHy
cTonuuy v keanuteTtHe ypehaje, nes MOHUTOPE, NPUCTYN CPeACTBUMA 3a NpBy Nomoh...

-Nocnopasay je ayaH aa o6e3beaun NoApPLIKY 3aN0CIEHOM NPUAUKOM 06as/barba TepeHCKor
pafa 3a Koju ce MPOUEHKn Aa UMa enemMeHTe pusmnKa no Gpusanuky 6esbegHocT 3anocneHor, Kao u

cTpyuHy nomoh u ncuxocoumjanHy noapwky 36or cTpecosa nsassaHnx Tokom obassbarba
HOBWHapCKOr nocna.

-3anocneHun uma npaso Aa oabuje aa paau ako My NpeTy HenocpeaHa ONacHOCT NO XUBOT U

3apaB/be 360r Tora WTO HUCY CNpOBeAEHe NponucaHe mepe, cBe A0K ce Te mepe He o6e3bene—
(camo 3a HoBUHape)

-3anocneHu je ayaH aa ce yno3Ha ca nponucaHum mepama 6e3begHoOCTH Ha pagHOM MeCTy U Aa
ux nowrTyje.

-MNpe HanywTara pagHOr mecra 3anoCNeHu je AyXaH Aa pafHO MecTo U CpeAacTsa 3a pad oCTasny
CTakby Yy KOjem He yrpoxkasajy apyre 3anocnexe.

-3anocneHu je ay>KaH Aa, y CKnagy ca CBOjuM Ca3Harbuma, oamax obasectu nocnogasua o 6uno
KaKBUM HenpasMIHOCTUMA, LWTETHOCTMMA, ONAaCHOCTUMA UNK APYroj NojaBu Koja bu Ha pagHOM

MecTy Morna Aa yrposu rerosy 6e3b6eaHocT U 3apase, unu 6e3beaHOCT n 3apasrbe ApYrnx
3aN0CNEHUX.
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Na osnovu ¢lana 27. i 28. Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu («Sl. glasnik RS» br.
101/2005). ALBOS DOO Krusevac donosi

PROGRAM

osposobljavanja zaposlenih ALBOS DOO KruSevac za bezbedan i zdrav rad

| OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Programom osposobljavanja zaposlenih za bezbedan i zdrav rad u ALBOS DOO Krusevac
(u daljem tekstu Program) utvrduje se nacin i postupak kod:

- osposobljavanja zaposlenih za bezbedan i zdrav rad i provere osposobljenosti,
upoznavanja sa uslovima rada, opasnostima i Stetnostima u vezi sa radom i merama i
sredstvima zastite na radu,

- zasnivanja radnog odnosa pre prvog rasporedjivanja na posao, odnosno premestaja
na druge poslove,

- uvodenja novih tehnologija ili novih sredstava za rad, kao i kod promene procesa rada
koji moze prouzrokovati promenu mera za bezbedan i zdrav rad.

Clan 2.
Na osnovu ovog Programa zaposleni se upoznaju sa:

- organizacijom rada u celini, a posebno sa poslovima, odnosno radnim zadacima koje
zaposleni treba da obavlja,

- opstim i posebnim merama bezbednosti i zdravlja na radu i razlozima zbog kojih se te
mere predvidaju i sprovode,

- upotrebom odgovarajucih sredstava li€ne zastite na radu kao i pravilnim kori§éenjem
oruda zarad,

- pravima i obavezama u vezi sa sprovodenjem propisa i mera bezbednosti i zdravlja na
radu,

- organizacijom bezbednosti i zdravlja na radu i njenim funkcionisanjem.

Il NACIN | POSTUPAK OSPOSOBLJAVANJA ZAPOSLENIH ZA BEZBEDAN RAD |
PROVERA OSPOSOBLJENOSTI

Clan 3.
ALBOS DOO Kruéve_vac je duzan da obezbedi da svaki zaposleni bude osposobljen za
bezbedar) rad, zasticen od povredivanja i zdravstvenih ostecenja i teorijski i prakti¢no
osposobljen za rad na odredeno radno mesto.

Clan 4.
Pre prvog faSpOfeinanja na odgovarajuce radno mesto, zaposleni mora da bude upoznat
sa svim temama IZ spiska obaveznih tema za teoretsku obuku iz oblasti bezbednosti i
zdravlja na radu (prilog 1 ovog Programa).

-



Clan 5.
Prilikom rasporedivanja zaposlenog na drugo radno mesto u ALBOS DOO Kru$evac, u
toku rada shodno specifi¢tnosti novog radnog mesta na koje se zaposleni rasporeduje,
pristupa se osposobljavanju zaposlenog iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu i
upoznavanja sa novim uslovima rada, odnosno sa opasnostima i Stetnostima po Zivot i
zdravlje koja mogu da nastanu u vezi sa obavljanjem poslova na datom radnom mestu.

Clan 6.
Osposobljavanje zaposlenih iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu vrSi se teorijski i
praktiéno. Teorijska obuka iz stava 1. ovog ¢lana obuhvata obuku po temama koje se
nalaze u spisku obaveznih tema za teorijsku obuku (prilog 1 ovog Programa), a koji €ini
sastavni deo ovog Programa.

Clan7.
Praktinu obuku zaposlenih na odredenom poslu i radnom zadatku vrsi lice za bezbednost
i zdravlje na radu. Prakticni deo obuke obuhvata: praktiénu instruktazu od gtraqe
neposrednog rukovodioca u vezi sa radom na radnom mestu, prakticno demonstriranje
pravilne upotrebe opreme i sredstava za liénu bezbednost i zdravlje na radu.

Clan 8.
Teorijska obuka iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu vrsi se u obliku predavanja kojim
ée se zaposleni osposobiti za bezbedan rad. Metod i sredstva nastave biraju se tako da
budu pristupaéni i shvatljivi za odredenu kategoriju zaposlenih, uzimajuéi u obzir i nivo
njihovog opsteg i struénog obrazovanja.

Clan 9.
Teorijsku obuku i proveru znanja zaposlenih iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu u
skladu sa ovim Programom vrsi lice za bezbednost i zdravlje na radu.

Clan 10.
Provera znanja i ocena osposobljenosti vréi se putem testova. Zaposlenima koji su na
proveri znanja pokazali da su osposobljeni iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu i time

osposobljeni za samostalan i bezbedan rad na izvr$avanju poslova i zadataka koje treba
da obavljaju, izdaje se posebna potvrda.

Clan 11.
Zaposleni koji prilikom provere znanja iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu ne pokaZu
zadovoljavajuéi uspeh, podvrgavaju se ponovnoj proveri, najkasnije 30 dana posle provere
na kojoj nisu pokazali zadovoljavajuéi uspeh. Ako zaposleni i posle ponovne provere iz
stava 1. ovog ¢lana ne pokaZe zadovoljavajuéi uspeh, vr$i se ponovna obuka.

Clan 12.
Svi zaposleni ALBOS DOO Kru$evac su duzni da zavr$e obuku i podvrgnu se proveri

zrt;anja iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, u protivnom &ine teZzu povredu radne
obaveze.

Clan 13.

Sve t.roékove u vezi sa osposobljavanjem radnika iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu
snosi ALBOS DOO Krusevac.



Il PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 14.

Ovaj Program stupa na snagu danom dono$enja i donosi se za period od 2 godine, s tim
da se, po potrebi moze menjati i dopunjavati u toku ovog perioda.

Clan 15.

Za realizaciju ovog Programa odgovorni su: poslodavac i odgovorno lice za bezbednost i
zdravlje na radu.
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ALBOS DOO
Kajmak&alanska 8, Krusevac
PIB 100314741

MB 17277782

Na osnovu ¢l. 14 stav 5. Zakona o zaétiti uzbunjiva&a (SI. glasnik RS br. 128/2014) ¢l. 2
Pravilnika o nacinu unutradnjeg uzbunjivanja, naginu odredivanja ovlas¢enog lica kod
poslodavca, kao i drugim pitanjima od znadaja za unutrasnje uzbunjivanje direktor
priviednog drustva ALBOS doo, dana 01.12.2017. donosi sledeéu:

ODLUKU

O imenovanju lica za prijem informacija i vodenju postupka u vezi sa uzbunjivanjem

Clan 1.

Za lice koje je ovlaséeno za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa
uzbunjivanjem odredujem zaposlenu Jelenu BoZovié iz Krusevca na radnom mestu
novinarka, kontakt telefon 064/8125049.

Clan 2.

U postupcima uzbunjivanja lice ¢e postupati u svemu prema odredbama Zakona o
zastiti uzbunjivata i Pravilniku o nag&inu unutrasnjeg uzbunjivanja, nadinu odredivanja
ovlas¢enog lica kod poslodavca i drugim pitanjima od znadaja za unutradnje

uzbunjivanje kod poslodavca koji ima vide od deset zaposlenih i Pravilniku o postupku
unutrasnjeg uzbunjivanja.

Clan 3.

Ova odluka je saginjena u tri istovetna primerka, od kojih jedan primerak poslodavac

dostavlja imenovanom licu, a dva ostaju kod poslodavca i stupa na snagu danom
dono$enja od strane poslodavca.
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ALBOS DOO

Kamak¢alanska 8, Krusevac
PIB 100314741
MB 17277782

U skladu sa ¢lanom 14. stav 4. Zakona o zastiti uzbunjivata ("SI. glasnik RS", br. 128/2014)
privredno drustvo ALBOS DOO (u daljem tekstu ,Poslodavac’) zaposlenoj Jelena Bozovi¢, dana
01.12.2017. godine daje sledece:

OBAVESTENJE

Dana 04.12.2014. godine stupio je na snagu Zakon o zastiti uzbunjivaca (u daljem tekstu ,Zakon®).
Zakon potinje da se primenjuje 05.06.2015. godine.

Predmet Zakona

Ovim Zakonom se ureduje uzbunjivanje, postupak uzbunjivanja, prava uzbunjivaca, obaveza
drzavnih i drugih organa i organizacija i pravnih i fizi¢kih lica u vezi sa uzbunjivanjem, kao i druga
pitanja od znacaja za uzbunjivanje i zastitu uzbunjivaca.

Znacenje izraza
U smislu ovog zakona, pojedini izrazi imaju sledece znagenje:

1) "uzbunjivanje" je otkrivanje informacije o krSenju propisa, krdenju ljudskih prava, vrSenju javnog
ovlaséenja protivno svrsi zbog koje je povereno, opasnosti po Zivot, javno zdravlje, bezbednost,
Fivotnu sredinu, kao i radi spretavanja $tete velikih razmera;

2) "uzbunjivag" je fizitko lice koje izvr$i uzbunjivanje u vezi sa svojim radnim angazovanjem,
postupkom zapos$ljavanja, kori¢enjem usluga drzavnih i drugih organa, nosilaca javnih ovlad¢enja
ili javnih sluzbi, poslovnom saradnjom i pravom vlasnistva na privcednom drustvu;

3) "poslodavac” je organ Republike Srbije, teritorijalne autonomije ili jedinice lokalne samouprave,
nosilac javnih ovlad¢enja ili javna sluzba, pravno lice ili preduzetnik koji radno angazuje jedno ili
vise lica;

4) "odgovorno lice" je lice kome su u pravnom licu povereni odredeni poslovi koji se odnose na
upravijanje, poslovanje ili proces rada, kao i lice koje u drzavnom organu, organu teritorijaine
autonomije i jedinice lokalne samouprave vrsi odredene duznosti,

5) "radno angaZovanje" je radni odnos, rad van radnog odnosa, volontiranje, vréenje funkcije, kao i
svaki drugi fakti€ki rad za poslodavca;

6) "ovlasceni organ" je organ Republike Srbije, teritorijalne autonomije ili jedinice lokalne
samouprave ili nosilac javnih oviad¢enja nadlezan da postupa po informaciji kojom se vrSi
uzbunjivanje, u skladu sa zakonom;

7) "éte_tng radnja" je svakq ¢injenje ili nedinjenje u vezi sa uzbunjivanjem kojim se uzbunjivadu ili
licu l;o!e ima pravo na zastitu kao uzbunjiva& ugrozava ili povreduje pravo, odnosno kojim se ta lica
stavijaju u nepovoljniji polozaj.



Zabrana sprecavanja uzbunjivanja

Zabranjeno je spredavanje uzbunjivanja. Odredba op$teg akta ili pojedinatnog akta kojom se
spredava uzbunjivanje je nistava.

Zabranjeno je preduzimanje Stetne radnje.

Pravo na zastitu uzbunjivaca

Uzbunjivat ima pravo na zastitu, u skladu sa zakonom, ako:

1) izvrdi uzbunjivanje kod poslodavca, ovlaséenog organa ili javnosti na nain propisan zakonom;
2) otkrije informaciju iz &lana 2. tatka 1) zakona (u daljem tekstu: informacija) u roku od jedne
godine od dana saznanja za izvrSenu radnju zbog koje vrsi uzbunjivanje, a najkasnije u roku od

deset godina od dana izvrSenja te radnje;

3) bi u trenutku uzbunjivanja, na osnovu raspolozivih podataka, u istinitost informacije, poverovalo
lice sa prose&nim znanjem i iskustvom kao i uzbunjivac.

Pravo na zastitu zbog pogresnog oznac¢avanja uzbunjivaca

Pravo na zastitu kao uzbunjivag, ima lice koje u&ini verovatnim da je prema njemu preduzeta Stetna
radnja, ako je lice koje je preduzelo $tetnu radnju, pogresno smatralo da je to lice uzbunjivac,
odnosno povezano lice.

Zastita podataka o licnosti uzbunjivaca

Lice koje je ovlaééeno za prijem informacije duzno je da, $titi podatke o li€nosti uzbunjivaca,
odnosno podatke na osnovu kojih se moze otkriti identitet uzbunjivaca, osim ako se uzbunjivac ne
saglasi sa otkrivanjem tih podataka, a u skladu sa zakonom koji ureduje zastitu podataka o licnosti.
Svako lice koje sazna podatke iz stava 1. ovog ¢lana, duzno je da $titi te podatke.

Lice ovlas¢eno za prijem informacije duzno je da prilikom prijema informacije, obavesti uzbunjivaca
da njegov identitet moze biti otkriven nadleznom organu, ako bez otkrivanja identiteta uzbunjivaca
ne bi bilo moguée postupanje tog organa, kao i da ga obavesti 0 merama zastite u¢esnika u
krivicnom postupku.

Ako je u Eoku postgpka neophodno da se otkrije identitet uzbunjiva¢a, lice oviaséeno za prijem
informacije duzno je da o tome, pre otkrivanja identiteta, obavesti uzbunjiva¢a.

Podaci iz stava 1. ovog ¢lana ne smeju se saopstiti licu na koje se ukazuje u informaciji, ako
posebnim zakonom nije drugagije propisano.

Zabrana zloupotrebe uzbunjivanja
Zabranjena je zloupotreba uzbunjivanja.
Zloupotrebu uzbunjivanja vrsi lice koje:

1) dostavi informaciju za koju je znalo da nije istinita;



2) pored zahteva za postupanje u vezi sa i . . .
protivpravnu korist. ’ a informacijom kojom se vrsi uzbunjivanje trazi

Vrste uzbunjivanja

Uzbunjivanje moze biti unutradnje, spolja3nje ili uzbunjivanje javnosti.
Unutrasnje uzbunjivanje je otkrivanje informacije poslodavcu.
Spoljasnje uzbunjivanje je otkrivanje informacije ovla&¢enom organu.

Uzbunjivanje javnosti je otkrivanje informacije sredstvima j i isanj i
Uzbl avnos ) 2 infor javnog informisanja, putem interneta, na
javnim skupovima ili na drugi nagin kojim se obavestenje moze uginiti dostupnim javnosti.

Sadrzina informacije

Info['macija sgdrii podatke o krSenju propisa, krSenju ljudskih prava, vrenju javnog ovlaséenja
protnyno svrsi zbog koje je povereno, opasnosti po Zivot, javno zdravlje, bezbednost, Zivotnu
sredinu, kao i podatke radi spre¢avanja Stete velikih razmera.

Informacija moze da sadrzi potpis uzbunjiva¢a i podatke o uzbunjivacu.

Poslodavac i oviadéeni organ duzni su da postupaju i po anonimnim obavestenjima u vezi sa
informacijom, u okviru svojih ovlas¢enja.

Unutrasnje uzbunjivanie
Obaveze poslodavca

Poslodavac je duzan da, u okviru svojih ovlaSéenja, preduzme mere radi otklanjanja utvrdenih
nepravilnosti u vezi sa informacijom.

Poslodavac je duzan da, u okviru svojih oviadéenja, zastiti uzbunjivada od $tetne radnje, kao i da
preduzme neophodne mere radi obustavljanja stetne radnje i otklanjanja posledica $tetne radnje.

Poslodavac ne sme preduzimati mere u cilju otkrivanja identiteta anonimnog uzbunjivada.

Poslodavac je duzan da svim radno angaZovanim licima dostavi pismeno obavestenje o pravima iz
ovog zakona.

Poslodavac je duzan da odredi lice ovlad¢eno za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa
uzbunjivanjem.

Postupak
Postupak unutradnjeg uzbunjivanja zapoginje dostavljanjem informacije poslodavcu.

Poslodavac je duzan da postupi po informaciji bez odlaganja, a najkasnije u roku od 15 dana od
dana prijema informacije.

Poslodavac je duzan da obavesti uzbunjivata o ishodu postupka po njegovom okonc&anju, u roku
od 15 dana od dana okong&anja postupka iz stava 1. ovog ¢lana.




Poslodavac je duzan da, na zahtev uzbunjivata, pru2i obavestenja uzbunjivatu o toku i radnjama

preduzetim u postupku, kao i da omoguci uzbunjivatu da izvr$i uvid u spise predmeta i da
prisustvuje radnjama u postupku.

Uzbunjivanje javnosti

Javnost se moze uzbuniti, bez prethodnog obavestavanja poslodavca ili ovlasc¢enog organa u
slutaju neposredne opasnosti po Zivot, javno zdravije, bezbednost, 2ivotnu sredinu, od nastanka
atete velikih razmera, odnosno ako postoji neposredna opasnost od unistenja dokaza.

Prilikom uzbunjivanja javnosti uzbunjiva¢ je duzan da postuje pretpostavku nevinosti okrivijenog,
pravo na zastitu podataka o li¢nosti, kao i da ne ugrozava vodenje sudskog postupka.

Uzbunjivanje ako su u informaciji sadrzani tajni podaci

Informacija moze da sadrzi tajne podatke.

Pod tajnim podacima iz stava 1. ovog dana smatraju se podaci koji su u skladu sa propisima o
tajnosti podataka prethodno oznadeni kao tajni.

Ako su u informaciji sadrzani tajni podaci, uzbunjivaé je duzan da se prvo obrati poslodavcy, a ako

se informacija odnosi na lice koje je ovladéeno da postupa po informaciji, informacija se podnosi
rukovodiocu poslodavca.

U slu€aju da poslodavac nije u roku od 15 dana postupio po informaciji u kojoj su sadrzani tajni

podaci, odnosno ako nije odgovorio ili nije preduzeo odgovarajuce mere iz svoje nadleznosti,
uzbunjivag se moze obratiti ovias¢enom organu.

lzuzetno od stava 3. ovog &lana, u slugaju da se informacija odnosi na rukovodioca poslodavca,
informacija se podnosi ovias¢enom organu.

Ako su u informaciji sadrzani tajni podaci, uzbunjivaé ne moze uzbuniti javnost, ako zakonom nije
drugacije odredeno.

Ako su u informaciji sadrzani tajni podaci, uzbunjivag i druga lica su duZni da se pridrzavaju opstih i
posebnih mera zastite tajnih podataka propisanih zakonom koji ureduje tajnost podataka.

ZASTITA UZBUNJIVACA | NAKNADA STETE

Zabrana stavljanja uzbunjivada u nepovoljniji polozaj

Posloqavag: ne sme éiqjenjem ili ne¢injenjem da stavi uzbunjivata u nepovoljniji poloZaj u vezi sa
uzbunjivanjem, a narotito ako se nepovoljniji polozaj odnosi na:

1) za}poéljavanje;

2) sticanje svojstva pripravnika ili volontera;

3) rad van radnog odnosa;

4) obrazovanje, osposobljavanje ili stru¢no usavravanje;

5) napre@ovanje na poslu, ocenjivanje, sticanje ili gubitak zvanja;
6) disciplinske mere i kazne;

7) uslove rada;
8)

prestanak radnog odnosa;



9) zaradu i druge naknade iz radnog odnosa,
10) utescée u dobiti poslodavca,

11) isplatu nagrade i otpremnine,
12) rasporedivanje ili premestaj na drugo radno mesto,
13) nepreduzimanje mera radi zastite zbog uznemiravanja od strane drugih lica;

14) uputivanje na obavezne zdravstvene preglede ili upuéivanje na preglede radi ocene radne
sposobnosti.

Odredbe op$teg akta kojima se uzbunjivaéu uskracuje ili povreduje pravo, odnosno

s o 3 kojima se ova
lica stavljaju u nepovoljniji poloZaj u vezi sa uzbunjivanjem, nistave su.

Naknada $tete zbog uzbunjivanja

U slutajevima nanosenja Stete zbog uzbunjivanja, uzbunjiva¢ ima pravo na naknadu Stete, u skladu
sa zakonom koji ureduje obligacione odnose.

Sudska zastita uzbunjivaca

Uzbunjiva& prema kome je preduzeta stetna radnja u vez

i sa uzbunjivanjem ima pravo na sudsku
zastitu.

Sudska zadtita se ostvaruje podnoSenjem tuzbe za zastitu u vezi sa uzbunjivanjem nadieznom

sudu, u roku od $est meseci od dana saznanja za preduzetu Stetnu radnju, odnosno tri godine od
dana kada je $tetna radnja preduzeta.

U postupku sudske zastite nadlezan je vi

&i sud prema mestu preduzimanja Stetne radnje ili prema
mestu prebivalidta tuzioca.

Nadzor nad sprovodenjem zakona

Nadzor nad sprgvodenjem ovog zakona vrse inspekcija rada, odnosno upravna inspekcija, u skladu
sa zakonima koji ureduju njihova oviascenja.

U Krusevcu, dana 01.12.2017. godine

Poslod
/

Svojeru¢nim potpisom potvrdujem da sam primio ovaj dokument:

Zaposleni Jelena Bozovi¢

Dana X/ -
Potpis zaposlenog _/, 0?/5/5&%{/
v




